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 مذكرة تعاون بين :
 
 

للتدريب العالي    عبدالعزيز آل سعودمو الأمير / منصور بن عبدالله بن  ويمثله س  المعهد الأهلي 
 " الطرف الأول  " بـ   ويشار إليه فيها

 و

الدكتور / أحمد بن   إدارة جمعية جود الزراعيةرئيس مجلس    معهد الزيتون العالي للتدريب ويمثله
 "الطرف الثاني  " ا بـ ويشار إليه فيه محمد السناني 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



  م في مدينة سكاكا الاتفاق بين 2025هـ  الموافق  /    /   1446وتاريخ    /    /           تم بعون الله تعالى في يوم
 الطرفين:

 
العالي للتدريب   عبدالعزيز، فهد بن  ، منطقة الجوف، طريق الملك  سكاكاالمملكة العربية السعودية، مدينة    وعنوانهالمعهد الأهلي 

بريد  الهاتف  3103)   صندوق  الإلكتروني (505996064)الفاكس  (505996064)(،  البريد   ،)  h.t.i.olives@gmail.com  ،)
مالك مجموعة   منصور بن عبدالله بن عبدالعزيز آل سعود  /سمو الأمير في التوقيع على هذه الاتفاقية ( ويمثله 7750الرمز البريدي )

 (.الأول )الطرف ا بـ ليه فيهوالمشار  إ .......... معاهد 
 

عبدالعزيز، صندوق ، منطقة الجوف، طريق الملك  ة العربية السعودية، مدينة سكاكاالمملكه  وعنوان  معهد الزيتون العالي للتدريب 
( الهاتف  4019بريد  الإلكتروني  (533324444)الفاكس  (533324444)(،  البريد   ،)  ceo@joodaljouf.org.sa الرمز  ،)

  جود الزراعية ( ويمثله في التوقيع على هذه الاتفاقية الدكتور/ أحمد بن محمد السناني رئيس مجلس إدارة جمعية  72341البريدي )
 (. الثاني)الطرف ا بـ هوالمشار إليه في  المنبثق منها أكاديمية جود للتنمية المستدامة

 

 تمهيد: 
الاستراتيجي، وتعزيز مبدأ الشراكة المؤسسية الفاعلة بين  انطلاقًا من حرص الطرفين على ترسيخ أسس التعاون  

الجهات الرائدة في مجالات التعليم والتدريب والاستشارات والبحث العلمي؛ وإدراكًا منهما لأهمية التكامل وتبادل  
تنمية الموارد البشرية وتطوير الأداء المؤسسي؛ فقد تلاقت إرادة الطرفي  ن على  الخبرات والتجارب بما يسهم في 

إرساء هذه المذكرة كإطار عمل مشترك يهدف إلى دعم وتطوير مجالات التعليم المستمر، وبناء القدرات، وتفعيل  
المصالح  يحقق  وبما  المؤسسي،  والتميز  الجودة  معايير  أعلى  وفق  التطبيقي،  الطابع  ذات  العلمي  البحث  مشاريع 

وي   الوطنية.  التنمية  خدمة  في  ويسهم  للطرفين  المذكرة  المتبادلة  هذه  من  يتجزأ  لا  جزءًا  التمهيد  هذا  عد 
 .  بنودها لكافة ومكملاً 

 المادة الأولى: هدف المذكرة 
  بين الطرفين منظومة تكامل مؤسسي وتعاون مشترك  لإنفاذ    هذه الاتفاقية    وتأسيس   بناء   هو هذه المذكرة    الهدف من 

نحو اقتصاد متنوع    2030بما يتماشى مع مستهدفات رؤية المملكة العربية السعودية    الزراعيةدعم توجهات التنمية  ل
 مستدامة.   تنموية وبيئة   وإنتاج معرفي
 نطاق التعاون  : المادة الثانية

 يشمل التعاون بين الطرفين المجالات التالية :في إطار المذكرة، 

لتشغيل برامجه يحتوى على كافة التجهيزات الازمة    طرف الثانيلل  تجهيز مقر يقوم الطرف الأول ب  .1
   .)المباني والقاعات والمعامل والأجهزة والمعدات( 

 توفير الكادر التدريبي والإداري المؤهل . من خلال  لمعهد الطرف الثاني  الطرف الاول  تشغيل  .2
تقــديم بــرامر تدريبيــة متخصصــة فــي مجــالات الزراعــة الحديثــة، الإنتــاج النبــاتي يتعاون الطرفــان علــى   .3

 التصنيع الغذائي وغيرها.  تقنية  والحيواني، الري، التقنيات الزراعية، ريادة الأعمال الزراعية، حماية البيئة،  
  تلبي احتياجات ومتطلباتطويلة المدى متوسطة و تصميم برامر تدريبية مرنة قصيرة و يقوم الطرفان ب  .4

 السوق المحلي.  
مجتمعية مهنية مرتبطة   وبرامر  منتديات، إقامة ورش عمل ، ملتقيات ،يتعاون الطرفان على  .5

 بالتدريب الزراعي.  

mailto:h.t.i.olives@gmail.com


أو احتضانهم في الشركات  الطرف الثانيدعم توظيف الخريجين من برامر يقوم الطرف الأول ب  .6
 بعد التخرج.  

على المجتمع المحلي وتطوير البرامر بناءً على    ةالتدريب البرامر قياس أثر يقوم الطرف الأول ب  .7
 نتائر الأداء. 

  
 : التزامات الطرف الأول ) المعهد الأهلي العالي للتدريب ( المادة الثالثة

وتجهيزه بما يتناسب مع المتطلبات   الحالي بمدينة سكاكا الطرف الاول للطرف الثاني في مقر .تخصيص مقر 1
 . للتدريب التقني والمهني زمة من المؤسسة العامةالتدريبية بعد أخذ الموافقات اللا

 للطرف الثاني. لبرامر التدريبية لالإشراف الأكاديمي والإداري والتدريبي  خدمات  .تقديم 2
بالتنسيق مع    ها من جهات الاختصاصاعتمادلبرامر الطرف الثاني و  مناهر . تصميم الخطط التدريبية وال3

 الطرف الثاني. 
 . للطرف الثاني تمدين لتنفيذ البرامر التدريبية وفير المدربين المؤهلين والمع.ت 4
 من خلال الجهات ذات العلاقة.في برامر الطرف الثاني  بين إصدار الشهادات المعتمدة للمتدر .5
 . للطرف الثاني للبرامر التدريبيةتقويم الدوري متابعة عمليات الجودة وال.6
 لدى الجهات الرسمية.  التدريبية للطرف الثاني ماد البرامرالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة لاعت .7
 

 (  معهد الزيتون العالي للتدريبالمادة الرابعة: التزامات الطرف الثاني )  
 .المناسبةمن خلال القنوات الإعلامية للطرف الثاني  .المساهمة في التروير والتسويق للبرامر التدريبية 1

ميدانياً ) في المزارع النموذجية ، الجمعيات الزراعية ، الشركات الزراعية  للطرف الثاني  .دعم تنفيذ البرامر التدريبية  2
 المحلية (.  

الطرف3 ربط  للطرف  .  بال  الثاني  والقطاعاتالأول  الخاصة  بال الحكومية    قطاعات  يتعلق  التدريبفيما    ية خدمات 
 عرضها على الطرف الأول . و 
لإقامة المشاريع والمتابعة لدى الجهات الحكومية لأخذ  فيما يتعلق بالطرف الثاني  . إنهاء كافة التراخيص اللازمة  4

والمساعدة في دخول المشاريع الخاصة والتي يقوم تجهيزيها وترتيبها    المتبع،التراخيص اللازمة للعمل حسب النظام  
 الطرف الأول ويقوم بترخيصها الطرف الثاني.  

. التعاون مع الطرف الأول في إجراء الدراسات والبحوث والاستشارات التي تطلبها القطاعات الخاصة والحكومية  5
 في المجالات الزراعية والتنموية. 

 
 المشترك تنسيق المادة الخامسة: الحوكمة وال

( أعضاء ، بواقع 4المذكرة يتكون من )بنود مشترك من الطرفين للإشراف على تنفيذ  تنسيقي .ي شكل فريق عمل 1
 . عضوين من كل طرف  



 :   المشترك الفريق التنسيقي مهام .2

 . لبرامر الطرف الثانيخطة تشغيل سنوية   اعتمادأ. 
 . التقارير الدورية للطرف الثاني من خلال امر التدريبية البروتقويم مراجعة ب. 
 . ووضع خطط التحسين المستمر  وتقديم التوصيات اللازمة   برامر الطرف الثاني متابعة مؤشرات أداء .ج
تعقد اجتماعات غير    عند الحاجةكالعادة، و المشترك   التنسيقي  ربع سنوي للفريقاجتماع دوري  عقد .د

 . العادة

 لتزامات المالية المادة السادسة: الا
ما لم يتفق خلاف ذلك ضمن عقود أو ملاحق   للطرف الثاني التشغيلية الإدارية و .يتحمل الطرف الأول التكاليف 1

 إضافية.

بين الطرفين بعد خصم كافة التكاليف التشغيلية    برامر الطرف الثاني    تشغيلالناتجة عن    الارباحيتم توزيع صافي    .2
%( للطرف الثاني، وذلك  50%( للطرف الأول و)50والإدارية ذات الصلة، على أن تكون نسبة التوزيع بواقع )

، وبما يتماشى مع أحكام هذه  فريق العمل التنسيقي المشترك وفق ما يتم اعتماده من تقارير مالية موثقة ومعتمدة من  
 العلاقة.   ذات المذكرة والأنظمة

 والتقويم   المادة السابعة: المتابعة
قبل  1 تقرير ربع سنوي شامل من  العمل  .ي عد  الطرفينفريق  بين  المشترك  تنفيذ  التنسيقي  متابعة سير  يتضمن  بنود  ، 

المذكرة، واستعراض أبرز الإنجازات المحققة، والتحديات التي واجهت التنفيذ، إضافة إلى تحليل الفرص المتاحة في  
  فريق العمل التنسيقي السوق، وي عزز ذلك بتقارير شهرية دورية يتم عرضها ومناقشتها بين الطرفين ضمن اجتماعات  

 المشترك. 

 
المستجدات 2  مع  توافقها  وضمان  محتواها  تحديث  إلى  تهدف  ومنهجية،  دورية  لمراجعة  التدريبية  البرامر     .تخضع 
 من البرامر، بما يعزز من كفاءتها وجودتها، ويواكب احتياجات السوق المحلي.   التطورات في القطاع الزراعي وغيرهاو 
لتقييم الأثر المجتمعي للبرامر والمبادرات المنفذة، وتشمل تلك الأدوات:    مرجعيةأدوات قياس  أساليب و   يتم اعتماد.3 

التأثير وتحقيق   البيانات، وذلك لضمان رصد فعّال لمدى  الاستبانات، الدراسات الميدانية، المقابلات النوعية، وتحليل 
 الطرفين.  لكلا الأهداف المرجوة

 
 المادة الثامنة: مدة المذكرة 

  قبل انتهاء تسري هذه المذكرة لمدة )سنـة ( ميلادية تبدأ من تاريخ توقيعها، قابلة للتجديد بموافقة مكتوبة بين الطرفين
 ( يوماً.  60مدتها بـ)

قبل   نهائي  بشكل  إنهاؤها  الطرفين  يجوز لأي من  تجديدها، لا  أو عدم  المذكرة  هذه  مدة  انتهاء  حال  جميع    إنهاءفي 
الالتزامات والتبعات الناتجة عنها، بما في ذلك استكمال المشاريع المشتركة وتصفيتها، وتسوية الحقوق والالتزامات  
المالية والإدارية بين الطرفين، وذلك وفقاً للأنظمة والتعليمات المعمول بها، وبما يضمن حفظ حقوق كلا الطرفين وعدم  

 مصالحهما.  من بأي الإضرار



 

 المادة التاسعة: أحكام عامة 
تعتبر هذه المذكرة إطارًا عامًا للتعاون، ولا يحق لأي طرف استخدام اسم أو شعار الطرف الآخر في المواد  . 1

 ية إلا بموافقة خطية من الطرفين.  الإعلامية أو الدعائ 
بين الطرفين    –لا قدر الله    –.تسري قوانين المملكة العربية السعودية على هذه المذكرة وفي حال نشوء أي نزاع  2

( يومًا من تاريخ الإشعار  30يتعلق بتفسير أو تنفيذ أي من أحكام هذه المذكرة، ولم يتم تسويته وديًا خلال مدة أقصاها )
لاختصاص القضائي بنظر ذلك النزاع ي نعقد للمحاكم المختصة في منطقة  الخطي الموجه من أحد الطرفين للآخر، فإن ا

الجوف مدينة سكاكا، وذلك استناداً إلى أحكام نظام المرافعات الشرعية، )الاختصاص المكاني(، وما تقضي به الأنظمة  
 السعودية.   واللوائح المعمول بها في المملكة العربية 

.لا تعتمد أي تعديلات على هذه المذكرة إلا بموجب ملحق مكتوب وموقع بين الطرفين, ويعتبر  جزء لا يتجزأ من  3
 العقد الذي سيتم إبرامه.  

 
 
 

 المادة العاشرة: التوقيع 
 م.2025هـ الموافق  /  / 1446تم توقيع هذه المذكرة من نسختين أصليتين بيد كل طرف نسخة ، وذلك بتاريخ :  /  / 

 

 )الطرف الثاني(     )الطرف الأول(                                                                            
 محمد السنانيبن  أحمد  الدكتور /                   د        سمو الأمير/ منصو بن عبدالله بن عبدالعزيز آل سعو 

 رئيس مجلس إدارة جمعية جود الزراعية                                                                          الصفة:                                          .....: مالك مجموعة معاهدالصفة
 التوقيع:                :                                                                              التوقيع
 الختم:                    :                                                                               الختم


